
安徽艺术职业学院
校外兼职兼课教师管理办法
为进一步深化我院人事制度改革，促进学院师资队伍建设，规范校外兼职、校外兼课教师管理工作，推进学院教学、科研和学科建设的发展，更好地做好艺术人才培养工作，结合我院实际，修订本办法。

第一条  本办法适用于全院以发放代课费形式的外聘教师，即校外兼职、校外兼课教师。不含《安徽艺术职业学院聘用合同制人员管理暂行办法》所规范的签订劳动合同并在组织人事处备案的编外聘用人员（保安、工勤、驾驶、值班、保洁、各类技术工种和专职辅导员、专职教师、计算机管理、艺术培训、图书管理等在专业技术岗位、管理岗位上的外聘人员），国际艺术学院聘用的外籍教师暂不纳入。

第二条  各系、部使用外聘教师要根据教学实际需求，鼓励聘请在专业领域具备高级职称的专家担任实践课兼职教师；严格控制兼课教师使用范围和人数；

第三条  外聘教师符合第五条规定并经由各教学系部进行业务水平审定，由教务处审核批准后，方可聘用。 

第四条  各用人部门负责：

（一）选招外聘教师和日常管理工作；

（二）按照学院的教学管理制度对外聘教师的教学质量进行检查、监控和考核，对教学效果不好，不能按学院要求完成教学工作或出现教学事故的，要及时解聘更换，并根据情节轻重扣除部分或全部讲课酬金；

（三）为外聘教师建立个人业务档案，按期对外聘教师进行工作考核，考核结果作为续聘、解聘、奖惩的重要依据。

（四）各专业系（部）使用的校外兼职和校外兼课教师需经教务处审核、批准，并及时备案。

第五条  外聘教师必须符合以下基本条件：

（一）具有良好的思想品德，为人师表，作风正派，遵纪守法；

（二）一般应具备本科学历或在行业一线具有一定工作经验的中级以上职称；

（三）能够完成规定的教学和科研任务，认真履行岗位职责；

（四）身体健康，胜任教学工作。

第六条  外聘教师的责任：

（一）要热爱艺术教育事业，尊重学生个性，激发兴趣，并努力创造条件，提供学生艺术实践和展示才能的机会；

（二）寓教育于教学之中，教书育人，以身作则，培养学生高尚的道德情操和良好的心理品质。

（三）支持配合班级管理，对学生进行文明礼貌、爱护公物、清洁卫生等文明习惯的教育；
（四）要认真制定授课计划，撰写教案，认真备课、教学、批改作业，有完整的考勤记录并按时上交教学部门；

（五）要服从聘用部门的管理和安排，按时上课，不迟到、不早退，如有病、有事需提前请假，办理好调、停课手续，保证完成教学时数。

第七条  为保障外聘教师的合法权益，各系、部须与外聘教师签订授课协议，期限一般不超过一学年。外聘教师在协议期间如有变动，须提前一个月通知用人部门；用人部门应及时报教务处、图书馆（计算机中心）备案，否则扣发教师代课费；

第八条 各系部应合理安排校外兼职和校外兼课教师的工作量，根据本部门实际合理制定课时费标准，费用由学院根据考勤规定统一支付；

第九条  对损害本院声誉的外聘教师将予以解聘，不受聘期限制。
第十条  本办法由学院教务处负责解释，自2013年7月1日起执行。

                                 安徽艺术职业学院

                             二〇一三年六月二十一日


